
Kure College Year 2018 Course
Title LHR

Course Information
Course Code 0178 Course Category General / Compulsory
Class Format Seminar Credits School Credit: 0

Department Electrical Engineering and Information
Science Student Grade 2nd

Term Year-round Classes per Week 前期:1 後期:1
Textbook  and/or
Teaching Materials 使用しない

Instructor Kageyama Masaru
Course Objectives
１．ホームルーム活動を通して，望ましい人間関係を形成し，諸問題を解決しようとする自主的，実践的な態度や健全な生活態度を育てる。
２．学校行事を通して，集団への所属感や連帯感を深め，公共の精神を養い，協力してよりよい学校生活や社会生活を築こうとする自主的，実
践的な態度を育てる。
３．SAPARなどの活動を通して，自身のキャリアデザインを明確化できる。

Rubric
理想的な到達レベルの目安 標準的な到達レベルの目安 未到達レベルの目安

評価項目1

ホームルーム活動を通して，率先
して望ましい人間関係を形成し
，諸問題を解決しようとする自主
的，実践的な態度や健全な生活態
度を十分に発揮できる。

ホームルーム活動を通して，望ま
しい人間関係を形成し，諸問題を
解決しようとする自主的，実践的
な態度や健全な生活態度を持って
いる。

ホームルーム活動を通して，望ま
しい人間関係を形成できない，あ
るいは，諸問題を解決しようとす
る自主的，実践的な態度や健全な
生活態度がない。

評価項目2

学校行事を通して，率先して集団
への所属感や連帯感を深め，公共
の精神を養い，協力してよりよい
学校生活や社会生活を築こうとす
る自主的，実践的な態度を十分に
発揮できる。

学校行事を通して，集団への所属
感や連帯感を深め，公共の精神を
養い，協力してよりよい学校生活
や社会生活を築こうとする自主的
，実践的な態度を持っている。

学校行事を通して，集団への所属
感や連帯感を深めることができな
い，あるいは，公共の精神を養い
，協力してよりよい学校生活や社
会生活を築こうとする自主的，実
践的な態度がない。

評価項目3
SAPARなどの活動を通して，自身
のキャリアデザインを明確化し
，目標に向かって実践できる。

SAPARなどの活動を通して，自身
のキャリアデザインを明確化でき
る。

SAPARなどの活動を通して，自身
のキャリアデザインを明確化でき
ない。

Assigned Department Objectives
Teaching Method

Outline
ホームルーム活動や学校行事，呉高専キャリア教育プランSAPARの活動等を通じて，望ましい人間関係の構築，集団へ
の所属意識や連帯感を深め，公共の精神を養い，諸問題を解決し協力してよりよい学校生活や社会生活を築こうとする
自主的，実践的な態度や健全な生活態度を育てるとともに，自らのキャリア形成について考える。

Style 年間の計画はこのシラバスに記載のとおりですが，詳細は半期ごとに計画し教室内に掲示します。
Notice
Course Plan

Theme Goals

1st
Semeste
r

1st
Quarter

1st 前期活動計画・各種委員選出
2nd 今年度の目標
3rd 2年合同LHR（海外研修旅行事前研修１）
4th 心と体の健康調査・生活習慣調査
5th クラス活動
6th 体育祭について
7th 中間試験について
8th 2年合同HR（道徳）

2nd
Quarter

9th クラス活動
10th クラス活動
11th 2年合同LHR（海外研修旅行事前研修2）
12th クラス活動
13th クラス活動
14th 期末試験について
15th 夏休みの生活について
16th

2nd
Semeste
r

3rd
Quarter

1st 校長訓話
2nd クラス活動
3rd 2年合同LHR（DV講演）
4th 球技大会について
5th 高専祭準備
6th 2年合同LHR（海外研修旅行事前研修3）
7th 中間試験について
8th SAPAR自己分析

4th
Quarter

9th 2年合同LHR（海外研修旅行事前研修3）
10th SAPAR適性検査
11th クラス活動



12th SAPAR自己分析
13th 国際交流イベント報告会
14th 学年末試験について
15th 1年を振り返って
16th

Evaluation Method and Weight (%)
試験 発表 相互評価 態度 ポートフォリオ その他 Total

Subtotal 0 0 0 0 100 0 100
基礎的能力 0 0 0 0 20 0 20
専門的能力 0 0 0 0 0 0 0
分野横断的能力 0 0 0 0 80 0 80


