
茨城工業高等専門学校 開講年度 平成30年度 (2018年度) 授業科目 電子情報工学演習
科目基礎情報
科目番号 0015 科目区分 専門 / 必修
授業形態 演習 単位の種別と単位数 履修単位: 1
開設学科 電子情報工学科(2016年度以前入学生) 対象学年 3
開設期 通年 週時間数 1
教科書/教材 必要に応じてプリントを配布
担当教員 村田 和英
到達目標
１．微分・積分の定義と基本的な公式を理解し、計算することができる。
２．微分を用いて関数の近似式を求められる。
３．積分を用いて曲線の長さや面積、体積を求められる。
４．基本的な微分方程式を解くことができ、工学分野に応用できる。
ルーブリック

理想的な到達レベルの目安 標準的な到達レベルの目安 未到達レベルの目安

評価項目1
微分・積分の定義と基本的な公式
を理解し、計算することができる
。

微分・積分の定義と基本的な公式
を理解し、基本的な関数の微分・
積分の計算ができる。

微分・積分の定義と基本的な公式
を理解し、基本的な関数を微分・
積分することができない。

評価項目2 微分を用いて関数の近似式を求め
られる。

関数の近似式の求め方を理解して
いる。

関数の近似式の求め方が分からな
い。

評価項目3 積分を用いて曲線の長さ、面積、
体積を求められる。

曲線の長さ、面積、体積の求め方
を理解している。

曲線の長さ、面積、体積の求め方
が分からない。

評価項目4 基本的な微分方程式を解くことが
でき、工学分野に応用できる。

基本的な微分方程式を解くことが
できる。

基本的な微分方程式を解くことが
できない。

学科の到達目標項目との関係
学習・教育到達度目標 (A)(イ)
教育方法等
概要 電子情報工学科の専門教科を学ぶための導入として、微分、積分、微分方程式の理解を深め利用できるようにする。

授業の進め方・方法 授業は通常の講義形式で行う。ノートを取る時間を確保し、ノートを後に見返した時に理解の助けとなるような板書を
する。前期末および後期末において課題レポートを提出する。

注意点 微分、積分は解法よりも応用できることに重点を置く。また、微分方程式は工学分野への応用を念頭において解法を演
習で確実にする。

授業計画
週 授業内容 週ごとの到達目標

前期

1stQ

1週 微分の定義 微分の定義を理解する。
2週 各種関数の微分(1) 合成関数の微分を求める。
3週 各種関数の微分(2) 三角関数の微分を求める。
4週 各種関数の微分(3) 指数関数、対数関数の微分を求める。

5週 微分の応用(1) 関数のマクローリン展開について理解し、関数の近似
式を求める。

6週 微分の応用(2) 微分の物体の面積、体積への応用。
7週 中間試験
8週 定積分の定義 定積分の定義を理解する。

2ndQ

9週 不定積分の定義 不定積分の定義を理解し、基本的な関数の不定積分を
求める。

10週 不定積分(1) 置換積分法を理解する。
11週 不定積分(2) 部分積分法を理解する。
12週 積分の応用(1) 曲線の長さを求める。
13週 積分の応用(2) 円の面積を求める。
14週 積分の応用(3) 回転体の体積を求める。
15週 期末試験
16週 総復習

後期

3rdQ

1週 微分方程式の定義 微分方程式の定義及び用途について理解する。
2週 微分方程式の種類 微分方程式の種類と分類について理解する。
3週 変数分離形微分方程式(1) 変数分離形微分方程式の解法を理解する。
4週 変数分離形微分方程式(2) 変数分離形微分方程式を解く。
5週 変数分離形微分方程式(3) 変数分離形にして微分方程式を解く。
6週 変数分離形微分方程式(4) 同次形微分方程式を解く。
7週 中間試験

8週 定数係数線形微分方程式(1) 定数係数線形微分方程式の演算子法による解き方を理
解する。

4thQ

9週 定数係数線形微分方程式(2) ２階定数係数線形微分方程式を解く。
10週 定数係数線形微分方程式(3) 様々な２階定数係数線形微分方程式を解く。

11週 非斉次線形微分方程式(1) 非斉次線形微分方程式の未定係数法による解き方を理
解する。

12週 非斉次線形微分方程式(2) 非斉次線形微分方程式を未定係数法で解く。
13週 非斉次線形微分方程式(3) 様々な非斉次線形微分方程式を未定係数法で解く。



14週 微分方程式の応用 簡単な電気回路の微分方程式を解く。
15週 期末試験
16週 総復習

評価割合
試験 レポート 相互評価 態度 ポートフォリオ その他 合計

総合評価割合 80 20 0 0 0 0 100
基礎的能力 80 20 0 0 0 0 100
専門的能力 0 0 0 0 0 0 0
分野横断的能力 0 0 0 0 0 0 0


